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Na temelju Clanka 26. stavka 1. - 3. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 22/26), ¢lanka 58. stavka 2. Statuta Dje¢jeg vrtica Veliko Trojstvo
(KLASA: 601-02/20-01/001, URBROIJ: 2103-03-05-04), Izmjena Statuta DjeCjeg vrtica Veliko
Trojstvo (KLASA: 601-02/22-01/162, URBROJ: 2103-22-5-22-02), c¢lanka 17. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu 1 nacinu rada Djecjeg vrtica Veliko Trojstvo (KLASA: 601-02/24-01/032,
URBROJ: 2103-22-5-24-05), ¢lanka 10. Pravilnika o radu i platama Djecjeg vrti¢a Veliko Trojstvo
(KLASA: 601-02/26-01/014, URBROJ: 2103-22-5-26-01), 1 Odluke o raspisivanju natjecaja za radno
mjesto stru¢nog suradnika/stru¢ne suradnice-pedagoga/ice, na neodredeno, nepuno radno vrijeme
(KLASA: 112-02/26-01/003, URBROJ: 2103-22-5-26-01, od 8. svibnja 2026. godine), Upravno
vije¢e Djecjeg vrti¢a Veliko Trojstvo raspisuje:

Ustanova za predSkolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i pred$kolske dobi
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NATJECAJ

za radno mjesto stru¢nog suradnika/strucne suradnice
u Djec¢jem vrticu Veliko Trojstvo

STRUCNI SURADNIK/STRUCNA SURADNICA - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, nepuno
radno vrijeme, od 4 sata dnevno, 20 sati tjedno, uz obvezni probni rok u trajanju od 3 mjeseca.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 69/17).

Izrazi koji se koriste u ovom natjec¢aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Za prijam u radni odnos stru¢nog suradnika/stru¢ne suradnice kandidati moraju ispunjavati, osim
op¢ih uvjeta, uvjete propisane ¢lankom 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 22/26) te ¢lanka 3. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i1 razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i
fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/24 i
62/25).

Kandidati moraju ispunjavati slijedece uvjete za prijam u radni odnos:
e diplomski sveuciliSni studij ili diplomski specijalisticki studij odgovaraju¢e vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima
e zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
e vozacka dozvola ,,B“ kategorije
e poznavanje rada na racunalu

Pored prethodno navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati 1 opée uvjete za prijem u radni odnos:
e punoljetnost
e hrvatsko drzavljanstvo
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e zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta (dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostaviti ¢e izabrani kandidati po prethodno
dostavljenoj obavijesti o izboru)

e radni odnos u Dje¢jem vrticu ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke utvrdene
¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22,101/23, 22/26).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)
2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili vaZze¢a osobna iskaznica)
3. dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome/svjedodzbe), odnosno istovrsne isprave o
stecenom stru¢nom/akademskom zvanju/nazivu
4. elektronicki zapis, odnosno potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje - ne stariji
od mjesec dana od dana objave natjecaja
5. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23)
* potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢lanak
25. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju), ne starija od 6 mjeseci
od dana od objave natjeCaja
* potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak
(¢lanak 25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju), ne starija od 6
mjeseci od dana objave natjecCaja
* potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidat nema
izreCenu mjeru za zastitu dobrobiti djeteta (Clanak 25. stavka 9.1 10. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju), ne stariju od mjesec dana od dana objave
natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

Kandidati koji imaju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni su u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji se pozovu na pravo prednosti duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ostvarivanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, kao i sve dokaze predvidene posebnim
zakonom na osnovi kojeg ostvaruju pravo prednosti na koje se pozivaju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i clanovima njihovih obitelji sukladno ¢lanku 102. navedenog zakona (NN 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje
%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno s ¢lankom 48.f Zakona o
zaStiti vojnih 1 civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), koji/koje u trenutku podnosSenja prijave ispunjavaju uvjete za
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ostvarivanje toga prava, da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo 1 priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz natjecaja.
https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-0-za%C5%A 1 titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno clanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), koji u trenutku podnoSenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni
su u prijavi pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji na koju se pozivaju na davanje prednosti duzni su priloziti sve dokaze za
ostvarivanje toga prava dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20),
uz prijavu na natje¢aj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti 1 dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog
Zakona.

Adresa na koju se mogu podnijeti prijave na natjecaj i rok za podnoSenje prijave:

* Prijave na natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se preporuc¢enom postom na
adresu: Djecji vrti¢ Veliko Trojstvo, Brace Radi¢ kbr. 49, 43 226 Veliko Trojstvo, uz naznaku
»Prijava na natjeCaj za strunog suradnika/stru¢nu suradnicu u Dje¢jem vrticu Veliko Trojstvo -
neodredeno radno vrijeme*.

* Prijave se podnose u roku od 8 (osam) dana od objave natjecaja.

» Kandidati koji zadovolje formalne uvjete natjecaja, biti ¢e pozvani na pismeno i usmeno
testiranje putem Obavijesti 1 upute o provedbi postupka testiranja koja ¢e biti objavljena na mreznoj
stranici Djecjeg vrti¢a Veliko Trojstvo.

Rok u kome ¢e kandidati biti obavijeSteni o rezultatima natjecaja:

» O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku javnom objavom
Odluke o zasnivanju radnog odnosa za radno mjesto stru¢nog suradnika/stru¢ne suradnice na mreznoj
stranici Djecjeg vrtica Veliko Trojstvo (https://vrtic.veliko-trojstvo.hr/), a dostava rjesenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave Odluke.

» Zadrzava se pravo ponistiti natjecaj bez dodatnog obrazlozenja, odnosno po provedbenom
natjecaju ne izvrsiti izbor kandidata.

Ostale informacije:
Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj nece se razmatrati.

Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjeca;.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom natjecaju. U
prijavi na natjecaj navode se i osobni podaci kandidata, kandidat podnoSenjem prijave na natjecaj
pristaje da se isti koriste isklju¢ivo za potrebe ovog natjecaja.

KLASA: 112-02/26-01/003
URBRO/J: 2103-22-5-26-02

U Velikom Trojstvu, 8. svibnja 2026. godine
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