Na temelju ¢lanka 41. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (,,Narodne
novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama
(-,Narodne novine® broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), i ¢lanka 41. stavka 3. Statuta
Dje¢jeg vrtica Veliko Trojstvo (KLASA: 601-02/20-01/001, URBROJ: 2103-03-05-04), Upravno
vijece Djecjeg vrtica Veliko Trojstvo na 39. sjednici odrzanoj dana 21. rujna 2023. godine donijelo je

PRAVILNIK

o visini nagrade za radne rezultate Djedjeg vrti¢a Veliko Trojstvo

I.  UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o visini nagrade za radne rezultate Djecjeg vrtica Veliko Trojstvo (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se visina nagrade za radne rezultate djelatnika vezana uz
provodenje dodatnih programa u Djegjem vrticu Veliko Trojstvo i Programa predskole (programa
javnih potreba).

Clanak 2.
Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znagenje, bez obzira da li se koriste u muskom ili
zenskom rodu na jednak nacin obuhvacaju i muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Zbog povecanog opsega posla, iznimnih rezultata rada, strunog znanja pokazanog u
obavljanju poslova i radnih zadataka, u¢inkovitosti i kvaliteti rada, vodenju kra¢ih programa,
Programa predskole, u€inkovitosti i kvaliteti rada te postivanju duznosti iz radnog odnosa, djelatniku
se moze isplatiti nagrada za radne rezultate u skladu sa ovim Pravilnikom, Zakonom i Pravilnikom o
porezu na dohodak.

Clanak 4.
Kraci programi odnose se na sljedeée programe:
- Kra¢i program ranog ucenja engleskog jezika - za ¢ije je provodenje dobivena Suglasnost
Ministarstva znanosti i obrazovanja, 31. kolovoza 2021. godine
- Program predskole - program javnih potreba koji je besplatan za svu djecu (kako za djecu polaznike
Redovnog 10. - satnog programa, tako i za djecu koja nisu polaznici Vrti¢a) - za ¢ije je provodenje
dobivena Suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja, 31. kolovoza 2021. godine.

Clanak 5.

Visina nagrade ovisi o kracem programu ili Programu predskole koji djelatnik provodi i to
kako slijedi:
- Kraéi program ranog ucenja engleskog jezika - nagrada za radne rezultate vezano uz provodenje
programa isplaéuje se u iznosu 67,00 EUR
- Program predskole za djecu koja nisu polaznici Redovnog 10. - satnog programa - nagrada za radne
rezultate vezano uz provodenje programa isplacuje se u iznosu 67,00 EUR
- Program predSkole za djecu koja su polaznici Redovnog 10. - satnog programa - nagrada za radne
rezultate vezano uz provodenje programa isplacuje se u iznosu 20,00 EUR.



Clanak 6.

Sredstva za namjenu iz ¢lanka 4. ove Odluke, osigurat ¢e se iz proraduna Opéine Veliko
Trojstvo i iznosa sudjelovanja neposrednog korisnika - djeteta u cijeni Kraceg programa ranog ucenja
engleskog jezika koji podmiruju roditelji, u iznosu od 15,00 EUR, tijekom 8 mjeseci provedbe
programa.

Visina pojedinatne nagrade moze se odrediti do maksimalnog neoporezivog godisnjeg
iznosa prema Zakonu o porezu na dohodak, a odreduje je Upravno vijeée sukladno osiguranim
sredstvima u Financijskom planu.

Clanak 7.

Isplata nagrada za radne rezultate isplatit ¢e se na osobne tekuce raune voditelja programa.
Isplata nagrade za radne rezultate odnosi se na razdoblje u kojem se programi provode, to¢nije od
mjeseca listopada tekuce godine do kraja mjeseca svibnja sljedece godine (isplata za tekuéi mjesec bit
¢e u tekuéem mjesecu).

Clanak 8.
Odluku o isplati visine nagrade za radne rezultate donosi Upravno vijece prije pocetka
provedbe programa, odnosno prije mjeseca listopada tekuce godine. Tijekom provedbe programa
djelatnicima, voditeljima programa, isplacivati ¢e se nagrada koja im pripada.

Clanak 9.
Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici
Vrtica.

KLASA: 601-02/23-01/106
URBROIJ: 2103-22-5-23-01
U Velikom Trojstvu, 21. rujna 2023.
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