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Na temelju ¢lanka 58. stavka 5. Statuta Djecjeg vrtia Veliko Trojstvo, KLASA: 601-02/20-01/001,
URBROJ: 2103-03-05-04, Izmjena Statuta Djecjeg vrtica Veliko Trojstvo (KLASA: 601-02/22-
01/162, URBROJ: 2103-22-5-22-02) i Pravilnika o unutarnjem redu i nacinu rada( KLASA: 601-
02/26-01/015, URBROJ: 2103-22-5-26-04), Upravno vijeCe Djecjeg vrtica Veliko Trojstvo, na 2.
dijelu 39. sjednice odrzanoj dana 8. lipnja 2026. godine donijelo je

Ustanova za predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske dobi
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Odluku o zasnivanju radnog odnosa za radno mjesto pedagog/pedagogica, neodredeno,
na nepuno radno vrijeme u Djecjem vrti¢u Veliko Trojstvo

Clanak 1.

Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Veliko Trojstvo donijelo je Odluku o zasnivanju radnog odnosa
za radno mjesto pedagog/ica na neodredeno radno vrijeme u Djecjem vrticu Veliko Trojstvo, nakon
provedbe natjecaja i testiranja oba prijavljena kandidata a na prijedlog ravnateljice Djecjeg vrtica
Veliko Trojstvo.

Clanak 2.

Za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto pedagog/ica na neodredeno, nepuno radno
vrijeme u Dje¢jem vrti¢u Veliko Trojstvo izabrana je:

1. Monika Cupan

Clanak 3.

Protiv ove Odluke kandidat koji je pristupio testiranju moze podnesti zalbu Upravnom vijecu
Djedjeg vrtiéa Veliko Trojstvo u roku od 15 dana od dana objave Odluke. Zalba se podnosi putem e-
mail adrese vrtic@veliko-trojstvo.hr ili osobnim dolaskom 1 predajom zalbe na adresu Brace Radi¢
49, 43226 Veliko Trojstvo-Djecji vrti¢ Veliko Trojstvo neposredno ili putem poste u dva istovjetna
primjerka.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica Veliko
Trojstvo.

UPRAVNO VIJECE DJECJEG VRTICA VELIKO TROJSTVO



KLASA: 112-02/26-01/003
URBROIJ: 2103-22-5-26-03
U Velikom Trojstvu, 8. lipnja 2026. godine
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