Na temelju clanka 40. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 1 57/22), ¢lanka 41. stavka 1. tocke 1. Statuta Djecjeg vrtica
Veliko Trojstvo (KLASA: 601-02/20-01/001, URBROJ: 2103-03-05-04), Upravno vije¢e Djecjeg
vrti¢a Veliko Trojstvo, na svojoj 25. sjednici odrzanoj dana 27. listopada 2022. godine, donosi

Izmjene Statuta

Djecjeg vrti¢a Veliko Trojstvo

Clanak 1.

U ¢lanku 11. Statuta Djecjeg vrtica Veliko Trojstvo (KLASA: 601-02/20-01/001, URBROJ:
2103-03-05-04 - dalje u tekstu: Statut), stavak 2. mijenja se i glasi:

U okviru djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka u vrti¢u se ostvaruje:

= redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite 1 unaprjedenja zdravlja
djece 1 socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima,

= program za djecu rane i predSkolske dobi s teSko¢ama u razvoju,
= program za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

= program na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

= program predskole

= i druge odgojno-obrazovne programe za koje Vrti¢ dobije suglasnost nadleznog
drzavnog tijela.

Clanak 2.
Clanak 14. Statuta mijenja se i glasi:

Djelatnosti iz ¢lanka 11. ovoga Statuta, ostvaruje se na temelju Nacionalnog kurikuluma za rani
1 predskolski odgoj 1 obrazovanje, kurikuluma djecjeg vrti¢a 1 Godisnjeg plana 1 programa rada djecjeg
vrtica.

Clanak 3.
Clanak 15. Statuta mijenja se i glasi:

Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti, nacela, odgojno-obrazovne ciljeve i odgojno-
obrazovna ocekivanja prema podrucjima razvoja i klju¢nim kompetencijama za cjelozivotno ucenje te
pristupe 1 nacine rada s djecom rane i predSkolske dobi, kao 1 oblike vrednovanja.

Nacionalni kurikulum predskole utvrduje nacela, odgojno-obrazovne ciljeve 1 odgojno-
obrazovna oc¢ekivanja te vrijeme trajanja programa s planom i nacinom izvodenja.

Kurikulumom djecjeg vrtica utvrduju se programi i njihova namjena, nositelji i nacini
ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti i nacini vrednovanja, a izraduje se na temelju Nacionalnog
kurikuluma i Nacionalnog kurikuluma predskole.

Godi$njim planom i programom rada utvrduju se programi odgojno-obrazovnog rada, programi
zdravstvene zastite 1 unaprjedenja zdravlja djece 1 socijalne skrbi, drugi programi koje Vrti¢ ostvaruje
u dogovoru s roditeljima djece, naCin i nositelji ostvarivanja programa te ostala pitanja vazna za
obavljanje djelatnosti.


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=477
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=478
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=479
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40813

Clanak 4.
Clanak 16. Statuta mijenja se i glasi:

Upravno vije¢e donosi kurikulum dje¢jeg vrtia svakih pet godina, a u skladu s potrebama
moguce su njegove dopune i izmjene.

Upravno vije¢e donosi Godi$nji plan i program rada za pedagosku godinu do 30. rujna, a u
skladu s potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.

Clanak 5.
U c¢lanku 29. Statuta dodaje se stavak 3. koji glasi:

Clanovi Upravnog vije¢a koje imenuje Osnivaé trebaju imati zavrien najmanje preddiplomski
sveucilis$ni studij ili stru¢ni studij na kojem se stje¢e najmanje 180 ECTS bodova i ne mogu biti radnici
djecjeg vrtica.

Clanak 6.
U c¢lanku 42. Statuta stavak 3. mijenja se i glasi:

Ravnatelja Vrti¢ca imenuje i razrjeSava Osniva¢ VrtiCa prema prijedlogu Upravnog vijeca.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana. S osobom
imenovanom za ravnatelja djecjeg vrtica sklapa se ugovor o radu na rok od pet godina u punom radnom
vremenu.

U clanku 42. Statuta stavak 4. mijenja se 1 glasi:

Osobi imenovanoj za ravnatelja djecjeg vrtica, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili stru¢nog suradnika u dje¢jem vrti¢u nakon isteka mandata
omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, koje pravo ostvaruje najduZe do isteka dva uzastopna mandata.

Clanak 7.
Clanak 43. Statuta mijenja se i glasi:

Za ravnatelja Vrti¢a moZze biti imenovana osoba koja ima zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika u dje¢jem vrti¢u propisan Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju, poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, te
najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika.

Clanak 8.
Clanak 58. Statuta u stavku 4. iza to¢ke 2. dodaju se tocke 3. i 4. koje glase:

* do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

* uslucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis
ili opis poslova.



Clanak 9.

Ove Izmjene Statuta stupaju na snagu osmog dana od dobivanja suglasnosti Op¢inskog vijec¢a
Op¢ine Veliko Trojstvo i objaviti ¢e se na oglasnoj plo¢i Vrtica.

KLASA: 601-02/22-01/162
URBROJ: 2103-22-5-22-02
U Velikom Trojstvo, 27. listopada 2022.
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